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Vivalto Santé choisit Yumana pour déployer « Innovalto »,
sa plateforme d’innovation collaborative

e Vivalto Santé, troisieme groupe d’hospitalisation privée en France avec
un réseau de 50 établissements de santé sur tout le territoire, annonce le
lancement d’lnnovalto: une plateforme digitale d’innovation
collaborative congue par la start-up Yumana.

o Véritable outil participatif, Innovalto répond a un objectif de structuration
de la démarche d'innovation et de transformation du groupe.

e La plateforme permet a chaque collaborateur d'accéder a une veille de
I'innovation en santé, de partager des bonnes pratiques, d'étre a
Iinitiative (ou partie prenante) de projets et de collaborer avec des
partenaires innovants.
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Une plateforme digitale pionniére dans le secteur de la santé en France

Le projet Innovalto est né de la volonté de Vivalto Santé de digitaliser sa démarche
d’innovation collaborative et participative, d’open innovation et de transformation.
L’objectif était de créer un espace d’échanges réunissant 'ensemble des acteurs de
son écosystéme.

Développée par Yumana, la plateforme Innovalto regroupe de nombreuses
fonctionnalités permettant au groupe de centraliser les bonnes pratiques initiées au
sein des établissements. La plateforme permet également de rassembler les idées et
de piloter les projets a l'initiative des collaborateurs afin de les déployer a grande
échelle.

Innovalto renforce la stratégie d’open innovation de Vivalto Santé en offrant la
possibilité a ses collaborateurs de consulter toutes les startups et les partenaires



référencés, d’en soumettre de nouveaux mais surtout de créer des opportunités en
invitant ces startups et partenaires a rejoindre des équipes projets.

Enfin, la plateforme constitue également un outil de veille, permettant aux utilisateurs
de se tenir informés de l'actualité innovation et transformation du groupe et d’étre a
'affut des tendances du secteur. Cette fonctionnalité s’appuie sur un systéme
d’intelligence artificielle afin de proposer du contenu personnalisé en fonction du profil
et des usages de chacun.

Partager des bonnes pratiques
et des expériences de projets
innovants

De I'innovation collaborative a la transformation managériale

« La plateforme facilite les échanges entre les établissements et les équipes
corporate, et accélere de fait la transversalité. Innovalto nous permet de conserver et
méme de renforcer notre agilité dans une phase de pleine croissance du groupe. »,
commente Marie-Pascale Chague, Directrice Innovation et Transformation chez
Vivalto Santé.

Au-dela de la digitalisation de la démarche d’innovation et transformation et d’open
innovation du groupe, Innovalto appuie sa transformation managériale et devient
également un outil de pilotage des projets stratégiques et de communication interne.

La solution est par ailleurs dotée de tableaux de bord comprenant de nombreux
indicateurs permettant aux administrateurs de la plateforme de prendre le pouls de la
dynamique innovation et de I'engagement sur Innovalto. Elle est également dotée
d’'une assistance décisionnelle permettant de piloter efficacement le portefeuille de
projets et ainsi enrichir la roadmap stratégique du groupe.

Un engagement immédiat de la part des équipes

L’enjeu de réussite d'un tel dispositif réside dans sa capacité a embarquer les
collaborateurs dans l'utilisation de la plateforme. Déployée en septembre 2021 et
adoptée par la grande majorité des eéquipes, cette communauté d’utilisateurs



quotidiens a déja rassemblé 80% des directions fonctionnelles du groupe et plus de
90% des directeurs d’établissements avec 60% d’utilisateurs courants.

« Innovalto a remporté 'adhésion de la majorité des directeurs d’établissements des
la présentation de la plateforme. IIs ont tres vite identifié les bénéfices issus d’un mode
de collaboration fondé sur l'agilité et la transversalité au sein du groupe. » ajoute
Marie-Pascale Chague, Directrice Innovation et Transformation chez Vivalto
Santé.

Une démarche a la fois top-down et bottom-up mais aussi transverse entre
établissements. Elle permet de mettre a disposition de tous les collaborateurs Vivalto
Santé un outil utile, centralisant tous les usages nécessaires au déploiement de
projets, a I'échelle d’'un établissement ou du groupe.
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A propos de Yumana

Issue de la fusion de MyCrowdCompany et de Ayno, Yumana est née en 2020 et compte aujourd’hui 20
Yumanistes. La start-up accompagne plus de 40 entreprises (LVMH, Orange, L’Oréal, TF1, Safran, Vinci, GRDF,
Enedis, Michelin...) dans la conception et le déploiement de leur programme d'intrapreneuriat, d’innovation
collaborative et leur démarche d’excellence opérationnelle. Yumana propose une solution SaaS clé en main ainsi
qu’un accompagnement conseil personnalisé fondée sur une méthodologie propriétaire.

Site web: https://www.yumana.io/

LinkedIn: @ Yumana

A propos de Vivalto Santé

Créé en 2009 par Daniel CAILLE, Vivalto Santé est le troisieme groupe d’hospitalisation privée en France. Il est
constitué d’un réseau de 50 établissements de santé au sein desquels travaillent prés de 3 000 praticiens et plus
de 10 000 soignants. Le groupe soigne plus d’1 million de patients tous les ans.

Depuis plus de 12 ans, Vivalto Santé connait une croissance significative grace a sa stratégie d’acquisition. Le
Groupe tire son attractivité d’un modele d’entreprise unique : « la Troisieme Voie ». Ce modele est fondé sur un
partenariat médical et capitalistique regroupant a la fois les praticiens du Groupe et des investisseurs financiers
pour une gouvernance partagée. Cefte approche spécifique permet d’associer les praticiens aux décisions
stratégiques des établissements dans lesquels ils exercent.

Le Groupe Vivalto Santé est le 1er groupe de cliniques privées a s’étre engagé des septembre 2020 dans une
démarche d’entreprise a mission en inscrivant dans ses statuts, sa raison d’étre au service des patients tout au
long de leur parcours de soins et tout au long de leur vie. Six engagements ont été pris qui concernent le systeme
de gouvernance partagée avec le corps médical, la prise en charge globale de tous les patients sur ses territoires,
linclusion des professionnels et la pérennité de I'entreprise. Par ailleurs, le Groupe Vivalto Santé s’est engagé a
maitriser son empreinte environnementale et fait de I'innovation et de la Recherche des priorités au profit des
patients, des médecins et des salariés.

Site web: https.://www.vivalto-sante.com/
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