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¥® [innovation est I'affaire de tous
et guide nos actions au quotidien

Le groupe Vivalto Santé debute un nouveau cycle
de croissance. L'innovation est I'un des
principaux leviers de notre stratégie.

Nous sommes le premier groupe de santé francais a
devenir « Entreprise 3 mission ». L'innovation
affirme notre raison d’étre, « soigner et
accompagner les patients tout au long de
leur parcours de soins et de leur vie ».

Nous innovons pour réinventer nos
meétiers. Nous redoublons d’efforts pour avoir un
temps d'avance sur les besoins de nos patients, de
nos médecins et de I'ensemble de nos éguipes.

Nous innovons par notre modéle de gouvernance
différenciant, « la troisiéme voie ».

Nous passons un nouveau cap de maturitée en
innovant a plus grande échelle pour gu'un
maximum d’'établissements puissent en bénéficier.
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L'excellence de notre activité médicale et notre
engagement sociétal sont au ceeur de notre
proposition de valeur.

L'innovation est un levier pour marquer notre
différence auprés des patients, de leur entourage et
de nos collaborateurs presents et a venir.

L'ensemble de nos innovations médicales,
organisationnelles et administratives vise a offrir la
meilleure qualité et expérience de soins a nos
patients.

La performance de nos soins et de nos

équipements contribue a notre attractivité
tant pour les patients que paur les professionnels de
santeé.

Les innovations organisationnelles et technologiques
que nous mettons en ceuvre pour nos équipes sont la
marque de I'attention que nous leur portons.
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Vivalto Santeé repose sur 4 piliers

01 02 03 04

° ° °
Développer Offrir une expérience Améliorer la qualité Viser I’excellence
I'innovation patient inspirée de vie et les conditions de nos

médicale des meilleures pratiques de travail organisations
Motre vision 4
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Diffuser les meilleures
pratiques médicales

Développer
l'innovation médicale

Diffuser les initiatives médicales locales et partager

les innovations inspirantes d’autres acteurs au sein du groupe

Nous pensons qu’investir dans I'innovation médicale constitue
la premiére de nos responsabilités en tant qu'opérateur de soins.

Nos établissements innovent. Nous accompagnons les initiatives locales
dans leur rayonnement a travers le groupe. Nous valorisons le partage
des savoirs entre les établissements et les territoires.

Nous animons une veille sur les meilleures pratiques développées ailleurs
dans le monde de la santé. Nous sélectionnons les évolutions
a partager, anticipant les besoins futurs de nos praticiens.

Nous investiguons la fiabilité industrielle et économique des initiatives
3 expérimenter pour éclairer les choix technologiques.

Le détail des axes 5,




P F
c:) VIVALTO SANTE

Entre nous, lavie

Offrir une expérience patient
inspirée des meilleures pratiques

Proposer a tous nos patients des parcours de soins adaptés

et proactifs

Nous nous engageons a nous inspirer des meilleures pratiques existantes
dans d’autres secteurs afin d’'améliorer I'expérience patient.

Nous proposons une ambition de services qui s’appuie sur une information
proactive, une préadmission simplifiée, des services additionnels facilités et
une sortie accompagnée.

Nous placons I'expérience patient au coeur de nos préoccupations mais
également celles de leurs proches, avec des services visant a renforcer
leur prise en charge et leur sérénité.

S’occuper du malade
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Nous souhaitons batir des parcours de soins en coordination avec tous 3 au-dela de la maladie '_
les acteurs : 1a médecine de ville, les collectivités territoriales, I'éducation... ‘ F . % >
e
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Nous sommes convaincus qu’offrir le meilleur a nos professionnels
constitue le fondement de notre réussite collective.

Nous portons l'idée que valoriser le role de nos équipes en leur permettant
de se recentrer sur leur coceur de métier, contribue
a leur épanouissement au travail et a leur performance.

Nous innovons, ensemble, au quotidien, pour que le bien-étre
de nos équipes bénéficie aussi a celui de nos patients.
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Viser I'excellence
de nos organisations

Simplifier et digitaliser les processus au profit

d’'une plus grande valeur ajoutée pour nos patients

L’'innovation est notre meilleure alliée pour améliorer la performance
opérationnelle de nos établissements, autant que la qualité et la sécurité
des soins.

Le Groupe Vivalto Santé, gestionnaire a forte ambition de croissance,
permet 'industrialisation de processus innovants maitrisés.

Notre travail en réseau d’établissements fait du territoire le maillon

o : _ Plus simple, plus agile,
de mutualisation de compétences telles que les ressources humaines, .
la gestion de projet ou les technologies. plus efficace
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