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Vivalto Santé lance le programme ACE (Augmented Care
Experts) pour promouvoir le leadership médical

¢ Vivalto Santé, acteur de référence du systeme de santé francais avec plus
de 50 établissements et centres de santé répartis dans I’Hexagone,
officialise le programme ACE (Augmented Care Experts), un dispositif
destiné a identifier, accompagner et promouvoir les pratiques médicales
innovantes et ’engagement des médecins.

e Construit avec et pour les praticiens, ce programme s’inscrit dans une
vision a long terme pour renforcer [Pattractivité médicale des
établissements du groupe en France et a l'international. Cinq équipes
chirurgicales ont déja rejoint le programme ACE. Il s’agit des chirurgiens
de I’épaule de la clinique du sport a Bordeaux-Mérignac, celle des
chirurgiens urologues des hopitaux Privés Rouennais - Mathilde, celle des
ophtalmologues de P’hopital privé de la Baie a Avranches, celle des
chirurgiens vasculaires de la clinique Générale d'Annecy et enfin, celle
des ophtalmologues de la clinique de la Cote d’Emeraude a Saint Malo.

e Pensé comme un vecteur d'amélioration de la qualité et de la sécurité des
soins pour les patients, ACE s’inscrit dans la stratégie de développement
du Groupe. Ses objectifs : révéler la force collective des équipes
médicales au bénéfice des patients, valoriser les pratiques dans une
dynamique d’amélioration continue, déployer leurs ambitions dans une
démarche proactive et collective mais aussi, inspirer au-dela des
frontieres pour ceuvrer au bien commun et nourrir les échanges de pair a
pair.

Le groupe Vivalto Santé, acteur de référence du systéme de santé, lance aujourd’hui le
programme ACE (Augmented Care Experts). A travers ce dispositif pionnier, Vivalto Santé
ambitionne de valoriser ses équipes médicales. Le programme repose sur quatre piliers :
e Révéler la force collective en s’appuyant sur un projet médical partagé et une
dynamique d’équipe,
o Valoriser les pratiques grace a des criteres exigeants en termes de qualité des
soins,
e Donner les moyens d’'innover via un soutien concret et promouvoir la recherche et
I'enseignement,
¢ Inspirer au-dela des frontieres en créant des communautés de praticiens a
l'international.



L’amélioration continue comme moteur d’innovation du systéme de santé

Le programme ACE met en lumiére la performance d’équipes médicales volontaires ayant bati
un projet médical ambitieux. Pour rejoindre le programme, les équipes doivent répondre a des
critéres exigeants en matiére d’activité médicale et de résultats cliniques, de qualité et
d’expérience patient et d’engagements en matiére de recherche et d’'innovation médicales. La
reconnaissance, attribuée pour trois ans, fera I'objet d’'une réévaluation interne annuelle.

A terme, le programme ACE doit favoriser les échanges entre praticiens de disciplines variées
et de pays différents avec la volonté de faire émerger des communautés de spécialistes. Des
sessions d’échanges de bonnes pratiques ont d’ores et déja été organisées en mai et juin
2025 a la Clinique du Sport, a Bordeaux Mérignac (33), réunissant des chirurgiens frangais,
suisses, espagnols et portugais autour de la robotique en orthopédie. Ces rencontres de pair
a pair ont permis d’observer concrétement les pratiques chirurgicales, d’analyser les parcours
patients, et de partager les savoir-faire entre les praticiens.

« Le programme ACE vise a valoriser des équipes engagées dans une démarche
d’amélioration continue. Il promeut les meilleures pratiques, la recherche clinique,
I'enseignement et la transmission du savoir. Notre ambition est de révéler les praticiens
moteurs dans I'évolution de leur discipline. ACE permet de s’engager collectivement dans des
projets médicaux ambitieux en conjuguant exigence de soins, expérience patient et vision
stratégique du groupe. Il valorise une dynamique de progres portée par l'intelligence collective
au sein des équipes. Notre objectif est de leur offrir un cadre structurant pour soutenir leurs
projets, leur permettre de partager leurs pratiques et in fine inspirer leurs pairs. Afin de
renforcer la visibilité et la reconnaissance des équipes engagées dans le programme ACE, le
groupe met en place un accompagnement en communication spécifique permettant de
partager leurs réussites, leurs innovations et leurs expertises. » déclare le Dr Philippe
Souchois, directeur médical du groupe Vivalto Santé

*

A propos de Vivalto Santé

Constitué d’un réseau de plus de 115 établissements de santé répartis dans 7 pays (France, Suisse, Portugal,
Espagne, République Tcheque, Slovaquie et Pologne) au sein desquels travaillent prés de 6 000 praticiens et plus
de 20 000 salariés, le groupe Vivalto Santé est I'un des acteurs majeurs de I’hospitalisation en Europe. En France,
Vivalto Santé compte 52 établissements ; ce qui en fait le troisiéme acteur de I’hospitalisation privée. Depuis pres
de 15 ans, Vivalto Santé connait une croissance significative gréce a sa stratégie d’acquisition. Le Groupe tire son
attractivité d’'un modeéle d’entreprise unique : « la Troisiéme Voie ». Ce modeéle est fondé sur un partenariat medical
et capitalistique regroupant a la fois les praticiens du Groupe et des investisseurs financiers pour une gouvernance
partagée. Cette approche spécifique permet d’associer les praticiens aux décisions stratégiques des
établissements dans lesquels ils exercent. Le Groupe Vivalto Santé est le 1er groupe de cliniques privées a s’étre
engagé des septembre 2020 dans une démarche d’entreprise a mission en inscrivant dans ses statuts, sa raison
d’étre au service des patients tout au long de leur parcours de soins et tout au long de leur vie. Quatre objectifs
statutaires ont été pris qui concernent le systeme de gouvernance partagée avec le corps médical, la prise en
charge globale de tous les patients sur ses territoires, I’inclusion des professionnels et la pérennité de I’entreprise.
Par ailleurs, le Groupe Vivalto Santé s’est engagé a maitriser son empreinte environnementale et fait de I’innovation
et de la Recherche des priorités au profit des patients, des médecins et des salariés.

Site web : hitps.//www.vivalto-sante.com/
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